
（別紙２）          仕事と介護の両立事業取組結果 

   

企業名 社会保険労務士法人 人事給与 

所在地 東京都江戸川区船堀３－１－６ 

業 種 社会保険労務士業 

常用労働者数 9人 

事業内容 労働・社会保険手続き、給与計算、労務管理等 

ホームページ http://www.yamamoto-sr.com/ 

 

１相談内容や従業員

ニーズ調査の結果等

により判明した課題 

１．現在、介護中の者やすぐに介護が予定されている者はいないが、

近い将来介護が必要になる可能性がある者がいて、今からその対策

をする必要がある。 

２．周りに介護の経験者がいたことがないものが多く、実際に介護が

始まった場合に、仕事と両立できるかどうかわからない社員が多か

った。 

３．地方自治体での介護支援について、知らない者が多かった。 

２働き方の見直しに

関する検討状況 

１．検討方法 

9月 1日 役員会にて検討することとした。 

リーダー 代表社員 1名 

メンバー 社員 1名 

２．検討経過 

9月 8日 第 1回検討会  

検討内容：短時間制度や在宅勤務の介護者への適用について 

9月 13日 第 2回検討会 

検討内容：人員の補充と、在宅勤務時のセキュリティについて 

３仕事と介護の両立

に関する取組計画 

１．介護に関するヒアリングの実施 

平成 27年度から、随時、希望者に実施 

２．仕事と介護の両立支援制度（短時間勤務、在宅勤務）を介護者に

も適用するための検討、 

平成 27年度から 人員の補充を検討する 

在宅勤務時におけるセキュリティ対策の 

強化を検討する 

 


